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1. Цели и задачи практики 
1.1 Цель: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, 

приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной  
деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки студентов, 

указанных в ФГОС 3++,   включение студентов в активную художественно-творческую 
деятельность кино, фото, видео и телестудий и творческих объединений. 

1.2 Задачи: 
- знакомство с организацией  работы в кино, фото, видео -  и телестудии; 
- развитие профессиональной культуры; 
- овладение производственными навыками и методами труда в сфере 
  профессиональной методической и организационной деятельности; 
- формирование творческого мышления, индивидуального стиля  
  профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней; 
- подготовка  к самостоятельной профессиональной работе по созданию аудиовизуальных 

произведений и организацию мероприятий просветительског характера. 
2.Место практики в структуре ОП 

        Производственная практика  относится к базовой  части Блока 2  "Практики" и 
изучается в 6 семестре в объеме 216 часов работы.  Вид практики: производственная- 
прохождение практики направлено на углубление знаний и совершенствование навыков, 
получаемых обучающимися в процессе освоения программы бакалавриата. Тип практики - 
проектно-технологическая - соответствует виду профессиональной деятельности - 
организационно-управленческая, педагогическая Способ проведения практики: 
стационарный. Форма прохождения практики: дискретно – путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
данного вида практики. Форма итогового контроля по практике – зачет с оценкой  в конце 
6 семестра обучения. 

 
                          3.Требования к результатам практики 
  

Компетенция Индикаторы компетенций 
ОПК-1 
 Способен применять 
полученные знания в 
области 
культуроведения и 
социокультурного 
проектирования в 
профессиональной 
деятельности и 
социальной практике. 

Знать: 
- основы культуроведения;  
- принципы,методики и технологии социокультурного 
проектирования. 
Уметь:  
- участвовать в исследовательских и проектных работах в 
профессиональной сфере. 
Владеть: 
- навыками применения исследовательских и проектных 
методов в профессиональной сфере.  
- навыками сбора, обработки, анализа и обобщения 
информацию о приоритетных направлениях 
развития социокультурной сферы и отдельных отраслей 
культуры. 

ПК-2.  
Профессиональная 
компетенция Тип задач 
профессиональной 
деятельности: 
педагогический 
Владение основными 
формами и методами 

Знать: 
- сущность, предмет, цели и задачи этнокультурного 
образования, его взаимосвязи с различными отраслями 
педагогической науки; 
 -  основные средства, приемы, методы и факторы организации 
народного воспитания; 
 - формы и методы педагогического руководства коллективом 
народного творчества. 



этнокультурного 
образования, 
этнопедагогики, 
педагогического 
руководства 
коллективом народного 
творчества. 

Уметь: 
- объяснять содержание и тенденции развития основных форм и 
методов этнокультурного образования;  
- обнаруживать взаимосвязи форм и методов в области 
этнокультурного образования и этнопедагогики; 
 - высказывать оценочное суждение о формах и методах 
народной педагогики и потенциале их использования в 
современном этнокультурном образовании; 
 - использовать теоретические знания применительно к практике 
руководства коллективом народного творчества. 
Владеть: 
- навыками применения основных форм и методов 
этнокультурного образования, этнопедагогики, педагогического 
руководства коллективом народного творчества 

ПК-4. 
Профессиональная 
Компетенция Тип 
задач 
профессиональной 
деятельности: 
организационно-
управленческий 
Способность 
выполнять функции 
руководителя студией 
кино, фото и 
видеотворчества  в 
учреждениях культуры 

Знать: 
- специфику локальных этнокультурных традиций и 
особенности социокультурной среды; 
 -особенности управления организациями в этнокультурной 
сфере. 
Уметь: 
  - оценивать результаты художественной деятельности;  
- налаживать межкультурное сотрудничество. 
Владеть: 
- основами организации руководства художественно-творческой 
деятельностью коллектива 
народного художественного творчества с учетом особенностей 
его состава, локальных этнокультурных традиций и 
социокультурной среды. 

  
 

4. Объем практики и виды работы 
Вид учебной работы Семестры Всего 

часов 6 

Контактная работа 60 60 

Самостоятельная работа (всего) 156 156 

Часы контроля (подготовка к экзамену) - - 

Форма итогового контроля (зачёт, зачёт с 
оценкой, экзамен) 

Зачет с оценкой  

Общая трудоёмкость, час 216 216 

ЗЕ 6 6 

 
5. Содержание и формы проведения практики  

 



п/п Наименование раздела 
практики / формы работы   

Содержание раздела Компетенции 

1.  Планирование 
производственной 
(педагогической) 
практики, определение 
индивидуального задания 
студента, разработка 
портфоло учебного 
проекта . Знакомство с 
деятельностью 
организации  

Изучение и анализ: 
- структура организации, цель и 
задачи;  
- организация учебно-
воспитательного процесса 
творческой организации;  
- цели, задачи,  виды и формы 
работы творческих студий и 
кружков;  
- изучение, анализ и  освоение  
методов организации и 
проведения творческой работы. 

ОПК-1,  
ПК-2, 
ПК-4 
 
 
  

 
2 
 
 
 

Реализация учебного 
проекта с обучающимися 
в образовательном 
учреждении (на базе 
практики). Проведение  
учебно-воспитательного 
мероприятия  в   
образовательной 
организации в качестве 
руководителя кружка, 
студии КФВТ, 
преподавателя спец. 
дисциплин и т.д.  

Подготовка и проведение 
творческого мероприятия: урок, 
занятие, мастер-класс, 
организация и реализация 
просветительских проектов и т.д. 
 

ОПК-1,  
ПК-2, 
ПК-4 
 
 
 
  
 

 Самоанализ проведенной 
исследовательской и 
методической  работы. 
собранных материалов. 
Защита практики. 

Анализ собранной информации. 
Систематизация материалов. 
Подготовка отчета: 
- письменный отчет 
- компьютерная презентация; 
- видеоролик.. 

ОПК-1,  
ПК-2, 
ПК-4 
 
 

 
Руководство и контроль прохождения практики 

Организация студентов для прохождения практики. Подготовка студентов к участию в 
производственной практике. Контроль выполнения заданий по практике. Составление 
отчета студентов и руководителя. 
 Кафедра организует методическое руководство практикой, согласует программу 
практики с организацией – базой практики, назначает руководителя практики из числа 
профессорско-преподавательского состава. Обеспечивает предприятие и студентов 
программой практики. Перед началом практики проводится организационное собрание 
студентов – практикантов и руководителей практики (установочная конференция) по 
разъяснению целей, содержания, порядка и контроля прохождения практики. 
 Руководитель практики составляет календарный план и программу прохождения 
практики и согласовывает ее с руководителем практики со стороны учреждения. 
Обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной 
программой практики. Руководитель проводит индивидуальные консультации, 
рекомендует студентам основную и дополнительную литературу. По окончании практики 
руководитель участвует  в итоговой конференции по практике, проверке отчета и в 
выставлении зачета.  



 Во время прохождения  практики студентами,  руководители практики  с обеих 
сторон (института и предприятия) осуществляют контроль с целью выявления и 
устранения недостатков, возникающих при выполнении программы практики. Ведется 
табельный учет посещаемости студентов-практикантов старостой группы. 
 Для проведения практики могут быть использованы следующие базы: ГБОУ ДО 
«Красноярский краевой Дворец пионеров»; ТО ДО «Тврори-Гора»;  МАУ «Дом Кино»;  и 
другие. 
 Подведение итогов практики 
 Итоги практики излагаются в сводном отчете и сдаются в учебный отдел 
института. 
 Отчет о руководстве должен включать:  
- характеристику баз практики, в том числе и руководителей практики;  
- сведения о числе студентов, направленных на практику, своевременности их прибытия 
на практику, об итогах прохождения и защиты;  
- анализ выполнения студентами общих и индивидуальных заданий практики;  
-   характеристики студентов-практикантов;  
- вся отчетная документация студентов-практикантов.  
 Зачетно-экзаменационные ведомости по итогам практики студентов оформляются 
на типовых бланках государственного образца.  
 В случае, если студент по уважительной или неуважительной причине не выполнил 
программу практики или получил не удовлетворительную оценку  при защите отчета, ему 
назначается время на отработку долга по практике в каникулярное время. 
 Оценка практики выносится членами комиссии с помощью приведенных критериев 
оценивания выполненных студентами заданий. Оценка заносится в протокол защиты 
практики,  экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента 
 

7.  Методические рекомендации по видам самостоятельной работы студента 
При самостоятельной работе во время производственной практики студенту 

необходимо ознакомиться с рабочей программой дисциплины, настоящими 
методическими указаниями, фондом оценочных средств, а также с учебной, научной и 
методической литературой, имеющейся в библиотеке вуза. В библиотеке вуза 
обучающийся может получить доступ в электронные библиотечные системы, найти 
рекомендованные учебники и учебно-методические пособия.  
 Другой важной частью самостоятельной работы студентов является работа в 
библиотеке с литературными и электронными ресурсами. 
 Студент обязан заниматься изучением темы, сбором и анализом наглядного и 
теоретического материала, работой с литературой, изучением музейных источников 
культуры и искусства. Во время практики  представлять преподавателю результаты своей 
самостоятельной работы. 
 Обучающийся – практикант обязан: 
 - подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на базовом 
предприятии; 
 - соблюдать правила техник безопасности и производственной санитарии; 
 - представлять в установленном порядке руководителю практики обязательных 
документов о прохождении практики. 
   Оформление результатов практики 
 По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и сдает 
его руководителю практики. Отчет о практике содержит сведения о конкретно 
выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание предприятия 
(учреждения, организации) и организации его деятельности, выводы и предложения. При 



оценке итогов работы студента на практике принимается во внимание характеристика, 
данная ему руководителем практики от предприятия (учреждения, организации). 
 После прохождения практики необходимо представить письменный отчет,  фото 
или видео отчёт, презентацию,  которые включают в себя : 

-     история создания и развития организации; 
- нормативные документы; 
- анализ материально-технической базы; 
- структуру организации; 
- видеоролик об организации; 
- отзыв об участии в одном из мероприятий или программе образовательного 

или просветительского характера, направленного на организацию и 
проведение какого либо мероприятия; 

- творческие работы (ролик, фотографии, информационный сюжет, репортаж 
и т.д.) 

- фото или видео отчёт об одном мероприятий;  
- творческую характеристику; 
- дневник практики. 

 
8. Фонд оценочных средств 

8.1Шкалы оценивания и критерии оценки 
Предоставление дневника практики и отчета студента по практике позволяет 

оценить знания, умения и владение опытом работы 
Знать: 
- основы культуроведения;  
принципы, методики и технологии социокультурного проектирования. 
- сущность, предмет, цели и задачи этнокультурного образования, его взаимосвязи с 
различными отраслями педагогической науки; 
 -  основные средства, приемы, методы и факторы народного воспитания; 
 - формы и методы педагогического руководства коллективом народного творчества; 
- различные формы культурно-массовой деятельности;  
- специфику каждой формы культурно-массовой деятельности и особенность подготовки 
и проведения фестивалей, конкурсов, смотров, праздников, мастер-классов, выставок 
народного художественного творчества, семинаров и конференций, посвященных 
народной художественной культуре 
Уметь:  
- участвовать в исследовательских и проектных работах в профессиональной сфере. 
  - оценивать результаты художественной деятельности;  
- налаживать межкультурное сотрудничество; 
- объяснять содержание и тенденции развития основных форм и методов этнокультурного 
образования;  
- обнаруживать взаимосвязи форм и методов в области этнокультурного образования и 
этнопедагогики; 
 - высказывать оценочное суждение о формах и методах народной педагогики и 
потенциале их использования в современном этнокультурном образовании; 
 - использовать теоретические знания применительно к практике руководства 
коллективом народного творчества; 
- составлять проекты, программы и планы проведения фестивалей, конкурсов, праздников, 
мастер- классов, выставок народного художественного творчества, семинаров и 
конференций, посвященных народной художественной культуре;  
- анализировать результаты работы участников мероприятия. 
Владеть: 



- навыками применения исследовательских и проектных методов в профессиональной 
сфере.  
- навыками сбора, обработки, анализа и обобщения информации о приоритетных 
направлениях развития социокультурной сферы и отдельных отраслей культуры. 
- навыками применения основных форм и методов этнокультурного образования, 
этнопедагогики, педагогического руководства коллективом народного творчества 
- технологией этнокультрного проектирования, проведения фестивалей, конкурсов, 
смотров, праздников, мастер- классов, выставок народного художественного творчества, 
семинаров и конференций, посвященных народной художественной культуре; 
 - методикой организационно- координаторской деятельности при проведении 
фестивалей, конкурсов, смотров, праздников, мастер- классов, выставок народного 
художественного творчества. 
 

Критерии оценки выполнения творческого задания 
 

 
 

критерии оценка  
2  

(неудовлетвори
тельно) 

3  
(удовлетвори-

тельно) 

4  
(хорошо) 

5  
(отлично) 

1.Тщательность 
выполнения 
теоретического 
исследования  

цель и задачи 
не 
сформулирован
ы, содержание 
не раскрыто , 
не 
сформулирован
ы выводы 

цель и задачи 
сформулирова
ны, но 
содержание 
не  раскрыто 
полностью, не 
сформулирова
ны выводы 

цель и задачи 
сформулированы 
и достигнуты, 
содержание 
раскрыто 
полностью, 
сформулированы 
выводы, но есть 
неточности в 
формулировках и 
оформлении 

цель и задачи 
сформулированы 
и достигнуты, 
содержание 
раскрыто 
полностью, 
сформулированы 
выводы 

 2.   Качество 
проведения 
творческого 
мероприятия в 
образовательной 
организации 

Мероприятие 
не 
подготовлено и 
не проведено 
 

Мероприятие 
подготовлено 
но на очень 
низком 
уровне, не 
индивидуальн
ого 
творческого 
подхода 

Наличие 
индивидуального  
творческого 
подхода в 
подготовке 
мероприятия есть, 
но есть некоторые 
недостатки в 
проведении. 

Мероприятие 
подготовлено и 
проведено на 
высоком уровне, 
с 
индивидуальным 
творческим 
подходом  
 

3.  Качество 
презентации  

Неумение  
профессиональ
но реализовать 
подачу 
материала в 
презентации  
 

Недостаточно
е владение и 
умение 
анализироват
ь 
информацию 
в презентации   
  

Презентация 
выполнена в 
полном объеме на 
высоком 
профессионально
м уровне, но  
имеет не 
значителные  
неточности    

Презентация 
выполнена в 
полном объеме, 
на высоком 
профессиональн
ом уровне   
 



8.2. Типовые  кконтрольные задания  
по  производственной практике 

3 курс 
 
6 семестр 

1.1 Знакомство с образовательной организацией, изучение и анализ: 
 - структура организации, цель и задачи;  
 - организация учебно-воспитательного процесса творческой организации;  
 - цели, задачи,  виды и формы работы творческих студий и кружков;  
 - изучение, анализ и  освоение  методов организации и проведения творческой 
работы в организации. 
1.2 . Подготовка и проведение учебно-воспитательного мероприятия  в   образовательной 
организации в качестве руководителя кружка, студии ДПТ, преподавателя спец 
дисциплин: урок, занятие, мастер-класс, творческое мероприятие и т.д.  
1.3 Самоанализ проведенной исследовательской и методической  работы,  материалов. 
- систематизация и анализ собранной информации 
- подготовка письменного отчета, 
  - компьютерная презентация. 
 

 Пример тестового задания 
 
ОПК-1 
 Способен применять полученные знания в области культуроведения и социокультурного 
проектирования в профессиональной деятельности и социальной практике 
 
ПК-2.    Владение основными формами и методами этнокультурного образования, 
этнопедагогики, педагогического руководства коллективом народного творчества. 
 
ПК-4. 
  Способность выполнять функции руководителя студией кино, фото и видеотворчества  в 
учреждениях культуры 
 
1.Социокультурное проектирование: 
 это специфическая технология, представляющая собой конструктивную, творческую 
деятельность, сущность которой заключается в анализе проблем и выявлении причин их 
возникновения, выработке целей и задач, характеризующих желаемое состояние объекта 
 
2.Культуроведение: 
это наука, изучающая закономерности и структуру языка и выражающаяся в различных 
вариантах: искусстве, литературе, языке, религии, морали, мифологии, науке, идеологии. 
 
3.Этнокультурное образование: 
 это целенаправленный непрерывный педагогический процесс приобщения учащихся к 
этнической культуре в учреждениях дошкольного, общего, дополнительного и 
профессионального образования,  
 
4. В развитии коллектива большую роль играют: 
а) традиции  
б) воспитательный процесс 
в) общественное мнение 
 
5. Группа детей, объединенных единой направленностью деятельности, целевыми 
ориентирами и совместными занятиями: 



а) детский коллектив  
б) коллектив подростков 
в) коллектив ровесников 
 
6. В развитии коллектива особая роль принадлежит: 
а) учебной деятельности 
б) воспитанию 
в) совместной деятельности  
7. Функциями творческого коллектива являются: 
а) реабилитационная, консультирования 
б) организационная, воспитательная, развивающая 
в) прогнастическая, коррекционная 
 
8.Принципы фотопедагогики. 
1. Управление процессом овладения изобразительными средствами, формирующими 

творческий опыт восприятие пространства и плоского изображения, одновременное 
восприятие целого и деталей, установка восприятия эстетически значимых предметов, 
запоминания информации по наиболее характерным деталям; 

2. Развитие  зрительного восприятия как основы творческого видения, анализ и 
сравнение визуальной информации, быстрое прочное и яркое запоминание визуальной 
информации по наиболее характерным деталям. 

3. Формирование самостоятельности в реализации замысла и в творческом поиске, 
формирование сенсорных эталонов восприятия, представление технического решения 
снимка, обосновывающая выбор предметов, техническое срабатывание в процессе 
поиска выразительных форм, моментов ситуаций. 

 
9. Принципы кинопедагогики. 
1. Воспитанияе и развитие личности посредством киноискусства и видеотворчества на 

основе классических полихудожественных архетипов и подходов; 
2. Упорядочение стихийного, зрительского опыта; 
3. Углубление и развитие фрагментарного восприятия фильма и формирование на этой 

основе оценочных критериев, а также выделение композиционных элементов 
просмотренного;  

4. Развитие и укрепление навыков целостного анализа фильма; 
5. Развитие восприятия, эстетического вкуса, эмоциональной чувственности, 

сопереживания зрителя; 
6. Синтез пластического строя кинопроизведений и выработка индивидуальной 

эстетической оценки. 
 
10.От чего зависит  эффективность педагогического общения.  
− умения организовать общение и управлять им и собственным психическим 

состоянием; 
− умение устанавливать положительные взаимоотношения с учащимися; 
− сформированность нравственно-личностных качеств; 
− речевое развитие и интуиция; 
− самопознание и самооценка 
 
11. Функции  педагогического общения. 
− коммуникативная (обмен информацией),  
− перцептивная (восприятие и познание людьми друг друга), 
-    интерактивная (организация и регуляция совместной деятельности 
 



12. Законы движения (развития) самодеятельного творческого коллектива. 
1. Наличие большой общественно-значимой цели. Цель, ради которой создается 
коллектив, имеет большое значение для всей его дальнейшей работы.  
2. Правильное сочетание общественных и личных устремлений и интересов. Человек 
приходит в самодеятельный коллектив, понимая, что здесь он будет иметь условия для 
более продуктивного занятия любимым делом, чем в одиночку. 
3. Наличие системы перспективных линий: 
а) Ближняя перспектива. Ближайшие цели, легко достижимые задачи.  
б) Средняя перспектива. Это цель или событие, которое несколько отодвинута во времени, 
требует значительных усилий, обладает большей значимостью. 
в) Дальняя перспектива. В силу своей значимости и привлекательности она становится 
мощным мобилизующим средством. 
4. Формирование общественного мнения, выработка традиций коллектива 
самодеятельного творчества. 
 

9. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков 

Формы контроля уровня обученности студентов 
В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: 

текущий, итоговый контроль (зачет с оценкой - просмотр).  
Текущий контроль осуществляется в течение всего периода практики в виде 

выполнения практических заданий  по темам курса.  
Итоговый контроль осуществляется в форме просмотра рабочих материалов - 

зачета с оценкой. 
Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется в течение всей 

практики. Формы контроля: собеседование, анализ формирования творческого портфолио 
и т.д. Результаты контроля самостоятельной работы учитываются при осуществлении 
промежуточного контроля результатов практики. 
Требуется также самостоятельная работа по изучению основной и дополнительной 
литературы и закрепление полученных на занятиях навыков. 
Самостоятельная работа студентов – способ активного, целенаправленного приобретения 
студентом новых для него знаний, умений и навыков без непосредственного участия в 
этом процессе преподавателя. 
Качество получаемых студентом знаний напрямую зависит от качества и количества 
необходимого доступного материала, а также от желания (мотивации) студента их 
получить. При обучении осуществляется целенаправленный процесс, взаимодействие 
студента и преподавателя для формирования знаний, умений и навыков. 

На итоговый просмотр (зачет) обучающийся представляет результаты практики   
комиссии преподавателей из числа членов кафедры с компьютерной презентацией (диск). 
После прохождения практики необходимо представить письменный отчет,  фото или 
видео отчёт, презентацию,  которые включают в себя : 

-     история создания и развития организации; 
- нормативные документы; 
- анализ материально-технической базы; 
- структуру организации; 
- видеоролик об организации; 
- отзыв об участии в одном из мероприятий или программе,  работе; 
- творческие работы (ролик, фотографии, информационный сюжет, репортаж 

и т.д.) 
- фото или видео отчёт об одном мероприятий;  
- творческую характеристику; 
- дневник практики. 



Описание процедуры аттестации 
Процедура текущего и итогового контроля по учебной практике  проходит в 

соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся в вузе. 

- Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущими практические 
занятия и комиссия преподавателей кафедры.  Присутствие посторонних лиц в ходе 
проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или проректора не 
допускается (за исключением работников института, выполняющих контролирующие 
функции в соответствии со своими должностными обязанностями). В случае отсутствия 
ведущего преподавателя аттестационные испытания проводятся преподавателем, 
назначенным письменным распоряжением по кафедре (структурному подразделению). 

- Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 
опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные испытания в 
сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

- Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в форме  
просмотра рабочих материалов должны быть объявлены обучающимся и выставлены в 
зачётные книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

  Процедура защиты практики предусматривает:  
- раскрытие цели и задач практики; 
 - общую характеристику предприятия (учреждения) - базы практики и подразделений 
(рабочих мест), в которых работал практикант;  
 - описание выполненной работы с количественными и качественными характеристиками, 
соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям практики. 
Все материалы практики после итоговой конференции сдаются в  методический фонд 
кафедры. 
Оценивание результатов практики проводится по 4 бальной шкале.  Оцениванию по 
критериям подвергаются: 
- теоретическое исследование в виде доклада по теме индивидуального задания; 
- творческие материалы: (фото или видео отчет); 
- компьютерная презентация (диск). 

 
Структура зачета 

Зачет складывается из представленных обучающимся материалов творческого 
исследования, сбора наглядного материала в виде серий фотографий и видеоматериалов 
объектов природы и архитектуры; предоставление заполненного дневника практик и 
отчета студента. 
Знания, умения и владение предметом оценивается по дифференцированной системе 
оценки наличия основных единиц компетенции.  
  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

8.1 Основная литература 
1. Петрушин, Валентин Иванович. Психология и педагогика художественного творчества 

: учебное пособие для вузов / ВалентинИванович Петрушин. — 3-е изд., испр. и доп. 
— Москва : Юрайт, 2019.— 395 с. — (Авторский учебник) . — Режим доступа : 
https://www.biblio-online.ru/viewer/psihologiya-i-pedagogika-hudozhestvennogo-
tvorchestva-dop-material-v-ebs-437239#page/1. —ISBN 978-5-534-08179-4. 

2. Столяренко, Людмила Дмитриевна. Основы психологии и педагогики :учебное 
пособие для прикладного бакалавриата / Людмила ДмитриевнаСтоляренко. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2019. —134 с. — (Университеты России) . — 
Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-psihologii-i-pedagogiki-
431838#page/1. — ISBN 978-5-534-09450-3. 



3. Шубина, Ирина Борисовна. Драматургия и режиссура. Экспрессия рекламного видео : 
учебное пособие / Ирина Борисовна Шубина. — 3-еизд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань : Планета музыки, 2020. — 296 с.— (Учебники для вузов. Специальная 
литература) . — Режим доступа :https://e.lanbook.com/reader/book/138139/#1. — Режим 
доступа: по подписке для авториз. пользователей ЭБС СГИИ. — ISBN 978-5-8114-
5131-9. — ISBN 978-5-4495-0549-1. 

8.2 Дополнительная литература 
1. Выготский, Лев Семенович. Вопросы детской психологии[Электронный ресурс] / Лев 

Семенович Выготский. — Электрон. текст.изд. — Москва : Юрайт, 2017. — 199 с. — 
(Антология мысли) . —Режим доступа :https://biblio-online.ru/viewer/271E98A5-20D2-4001-
85E1-52FDF84BA64F#page/1. — ISBN 978-5-534-02351-0. 

2. Захава, Борис Евгеньевич. Мастерство актера и режиссера : учебноепособие / Борис 
Евгеньевич Захава. — 11-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань : Планета музыки, 
2020. — 456 с. — (Учебники длявузов. Специальная литература) . — Режим доступа 
:https://e.lanbook.com/reader/book/129242/#1. — ISBN 978-5-8114-4974-3.— ISBN 978-5-
4495-0430-2. 

3. Новые аудиовизуальные технологии [Электронный ресурс] :рекомендовано УМО 
вузов РФ в качестве учебного пособия длястудентов вузов, обучающихся по 
направлению 520100 испециальности 020600 Культурология / Кирилл Эмильевич 
Разлогов. —1 файл в формате PDF. — Москва : Едиториал УРСС, 2005. — 274 с. —
(ACADEMIA XXI) . — Режим доступа 
:http://akademia.4net.ru/action.php?kt_path_info=ktcore.SecViewPlugin.actions.document&
fDocumentId=1205. 

4. Профессия: кинорежиссер: лучшие мастер-классы / Майк Гудридж. —Москва : 
РИПОЛ классик, 2014. — 192 с 

5. Сахновский, Василий Григорьевич. Режиссура и методика ее преподавания 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / ВасилийГригорьевич Сахновский. — 6-е 
изд., стер. — Электрон. текст. изд. —Санкт-Петербург : Лань : Планета музыки, 2019. 
— 320 с. — (Учебникидля вузов. Специальная литература) . — Режим доступа 
:https://e.lanbook.com/reader/book/112750/#1. — ISBN 978-5-8114-1972-2.— ISBN 978-5-
91938-227-0. 

6. Фокин, Юрий Георгиевич. Преподавание и воспитание в высшейшколе: методология, цели и 
содержание, творчество [Электронныйресурс] : учебное пособие / Юрий Георгиевич Фокин. — 
1 файл вформате PDF. — Москва : Академия, 2002. — 153 с. — Режим доступа 
:http://akademia.4net.ru/action.php?kt_path_info=ktcore.SecViewPlugin.actions.document&fDocume
ntId=896.— ISBN 5-7695-0362-9. 

7. Цыпин, Геннадий Моисеевич. Психология творческой деятельности.Музыка и другие 
искусства : учебное пособие для академическогобакалавриата: рекомендовано УМО ВО в 
качестве учебного пособиядля студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям 
/Геннадий Моисеевич Цыпин. — Москва : Юрайт, 2019. — 203 с. —(Авторский учебник) . — 
Режим доступа :https://www.biblio-online.ru/viewer/psihologiya-tvorcheskoy-deyatelnosti-muzyka-
i-drugie-iskusstva-438466#page/1. — ISBN 978-5-534-03150-8. 

 
8.3   Необходимые базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

 
1. Электронная библиотечная система федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 
государственный институт искусств имени Дмитрия Хворостовского» (ЭБС СГИИ имени 
Д. Хворостовского). – URL: http://192.168.2.230/opac/app/webroot/index.php (в локальной 
сети вуза) или http://80.91.195.105:8080/opac/app/webroot/index.php  (в сети интернет).  

2. Электронная библиотечная система Издательства «Лань». - URL: 
https://e.lanbook.com 

3. Электронная библиотечная система «Юрайт». - URL: 
https://urait.ru/catalog/organization/1E5862E7-1D19-46F7-B26A-B7AF75F6ED3D 

http://192.168.2.230/opac/app/webroot/index.php
http://80.91.195.105:8080/opac/app/webroot/index.php
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/catalog/organization/1E5862E7-1D19-46F7-B26A-B7AF75F6ED3D


4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. - URL: 
http://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=13688  

5. Национальная электронная библиотека - проект Российской государственной 
библиотеки. - URL: https://rusneb.ru/ 

6. Информационно-правовая система "Консультант Плюс". - Доступ 
осуществляется со всех компьютеров локальной сети вуза. 
 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Для проведения аудиторных занятий и организации самостоятельной работы по 

дисциплине Институт располагает на праве собственности материально-техническим 
обеспечением образовательной деятельности: помещениями, соответствующими 
действующим противопожарным правилам и нормам, и оборудованием: 

Для аудиторных занятий: 
Кабинет междисциплинарных курсов по профилю   «Руководство студией кино, фото -  и 
видеотворчества» оснащенный техническими устройствами для аудиовизуального 
отображения информации (ПК, телевизор,  колонки). Звукозаписывающая аппаратура 
(Радиомикрофон SennheiserEW 135PG3-A-X). Съёмочная аппаратура (видеокамера, 
штативы, РИГ, стедикам, свет). Мультимедийные компьютеры для монтажа (3 ПК, 
программы AdobeCreativeSuite 6 MasterCollection). 
 

Для организации самостоятельной работы: 
1. Компьютерным классом с возможностью выхода в Интернет; 
2. Библиотека, укомплектованная фондом печатных, аудиовизуальных и электронных 
документов, с наличием: 
- читальных залов, в которых имеются автоматизированные рабочие места с доступом к 
электронным информационным образовательным ресурсам института и библиотеки, 
выходом в интернет; 
- фонотеки, оборудованной аудио и видео аппаратурой, автоматизированными рабочими 
местами с доступом к электронным информационным образовательным ресурсам 
института и библиотеки, выходом в интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду вуза. 

При использовании электронных изданий Институт обеспечивает каждого 
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в 
соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Каждому обучающемуся предоставляется 
доступ к сети интернет в объеме не менее 2 часов в неделю. 
  

Требуемое программное обеспечение 
Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения: 
• Операционнаясистема: (Microsoft Corporation) Windows 7.0, Windows 8.0. 
• Приложения, программы: Microsoft Office 13, Adobe Reader 11.0 Ru, WinRAR, 

АИБСAbsotheque Unicode (совстроеннымимодулями «веб-модуль OPAC» и 
«Книгообеспеченность»), программныйкомплекс «Либер. Электронная библиотека», 
модуль «Поиск одной строкой для электронного каталога AbsOPACUnicode», модуль 
«SecView к программному комплексу «Либер. Электронная библиотека» 

 
 

10. Форма отчета по практике в приложении 
 

http://elibrary.ru/org_titles.asp?orgsid=13688
https://rusneb.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ2 
 

Министерство культуры Российской Федерации 
ФГБОУ ВО СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ИСКУССТВ 

ИМЕНИ ДМИТРИЯ ХВОРОСТОВСКОГО 
 
 
 

Художественный факультет 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

ФИО обучающегося___________________________________________ 
 
 
образовательная программа: ___________________________________ 
 (код и наименование) 
 
профиль/специализация: ______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дата начала ведения дневника: «___» __________ 20__ г. 
 
Дата окончания ведения дневника: «___» __________ 20__ 
  



Правила ведения дневника 
1. Дневник практик является основным и важнейшим документом для сдачи 

зачетов или итоговых экзаменов по всем видам практик. 
Практика при отсутствии дневника не засчитывается. 

2. План по каждому виду практики заполняется в начале учебного года. 
3. Ход выполнения практики в дневнике заполняется по мере прохождения 

практики и по ее окончании.  
4. Порядок записей в дневнике определяется назначением каждого из разделов. 

 
Сведения, подтверждающие проведение инструктажа обучающегося по месту 

прохождения практики** 
 

№ Дата 
прохождения 
инструктажа * 

Вид инструктажа Ф.И.О. 
обучающегося, 

прошедшего 
инструктаж 

Ф.И.О. 
специалиста, 
проводивший 
инструктаж 

  1. инструктаж по охране 
труда 

  

  2. инструктаж по технике 
безопасности 

  

  3. инструктаж по пожарной 
безопасности 

  

  4. правила внутреннего 
распорядка дня 

  

 
Сведения о предоставлении рабочего места обучающемуся 

 
 Обучающемуся ____________________(Ф.И.О.) предоставлено рабочее место, 
обеспечивающее наибольшую эффективность прохождения практики в соответствии с 
программой практики и индивидуальным заданием на практику. 
 В период прохождения практики обеспечены безопасные условия прохождения 
практики, отвечающие санитарным правилам и требованием охраны труда. 
 
Ф.И.О. обучающегося/подпись Ф.И.О. руководителя практики/подпись 
  
 
*проводится в первый день практики 
**сведения вносятся в дневник в первый день прохождения практики   
 
 
 
  



Вид практики ______________________________________________________________ 

Курс (семестр) ______________________________________________________________ 

Руководитель практики _____________________________________________________ 

База практики _____________________________________________________________ 

 

1. План практики 
 

№ 
п/п 

Задания, цели, задачи практики 

1. 
 

 

2. 
 

 

3. 
 

 

4. 
 

 

5. 
 

 

 

2. Ход выполнения практики 

 

Дата Место/форма 

проведения, 

название 

мероприятия / 

форма задания на 

практику 

Краткое содержание выполняемой 

работы 

Отметка 

руководителя 

практики 

Подпись 

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

   



  

   

  

   

  

   

  

   

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Отзыв руководителя практики 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Зачет/экзамен по практике принят с оценкой ______________________________________ 

 

Дата сдачи ___________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики ________________ _______________________________________ 

(подпись)   (фамилия, инициалы) 
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